


Fundacié Intermedia és una entitat sense
anim de lucre que neix el 2012 fruit d'una
alianca entre 3 organitzacions: Suara
Cooperativa, Fundacié Surt i Fundacié IRES,
amb l'objectiu de treballar per la millora de
'ocupacio de les persones, especialment de
les que es troben en situacions de major
vulnerabilitat.

Intermedia desenvolupa programes de
formacid i millora competencial, orientacid i
insercié laboral a Catalunya i llles Balears.

L'organitzacié de la fundacié esta pensada per
donar resposta a dos grans grups d'interes:

Persones amb Empreses que
necessitats requereixen
d’'ocupabilitat professionals

TASCA DE FUNDACIO INTERMEDIA

e ATENCIO A LES PERSONES

e OFERTA FORMATIVA

e ACOLLIDA SOCIOLINGUISTICA

e INTERMEDIACIO | SUPORT A LES EMPRESES

e INICIATIVES CONJUNTES DES DE LA RSE

e APROXIMACIO ENTRE EMPRESA | CANDIDATS/ES

AMBITS D'ACTUACIO

PROFESSIONALITZACIO, ORIENTACIO | INSERCIO LABORAL | INTERMEDIACIO AMB LES EMPRESES

La innovacio i la metodologia per competencies son els trets diferencials del treball amb les persones ateses i les empreses.
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https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:atur-i-postcovid
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat
https://www.canva.com/design/DAEdZrLeEjA/AnJvhXzh79antQn8wwYnEQ/view?website#1:vulnerabilitat
https://fundaciointermedia.org/
https://www.suara.coop/ca
https://www.surt.org/
https://www.fundacioires.org/ca/
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OFERTES DE FEINA

Si la teva empresa té necessitats de personal, oferim candidats/es
que encaixin a les necessitats de la vacant a través dels participants
dels nostres programes, els quals es troben en recerca de feina.
Garantim eficacia i agilitat en la gestié d'ofertes gracies a I'encaix que
proporciona el model de seleccié per competencies.

PRESELECCIO O SELECCIO DE CANDIDATS/ES

Pots col-laborar realitzant processos de seleccié simulats per tal
d'afavorir 'entrenament de la competencia d’'accés a I'ocupacié de
les persones que s'atenen des de la Fundacid Intermedia. De la
mateixa manera, si necessites suport en la realitzacié6 de processos
de seleccid, els i les nostres técnics/ques tacompanyaran i faran
suport en un procés de seleccid per competencies.

FORMACIO A MIDA

Si I'empresa requereix personal format a mida, podem organitzar
formacions especifiques. Ens encarreguem de la seleccid, formacié,
etc.

PRACTIQUES NO LABORALS

Acollir participants en practiques com a eina d'aproximacié al mercat
de treball i de formacié suposa un benefici per a moltes persones
que cerquen un canvi professional o que necessiten reciclar-se en el
sector.

~JOB

CARTERA DE SERVEIS - FUNDACIO INTERMEDIA

XERRADES | TALLERS

Aportar l'experiencia d'un o d'una professional de I'empresa que
pugui compartir informacio clau sobre el sector i 'ocupacio, l'accés o
el perfil professional requerit.

VISITES A LA TEVA EMPRESA

Si no disposes d'ofertes pero vols col-laborar, pots facilitar visites al
teu centre de treball com a via dapropament per persones
interessades en el sector o 'empresa. Aquestes visites poden ser
presencials o virtuals.

MENTORING

Cada cop s6n més les empreses que, sensibilitzades en la promocio
de les oportunitats, realitzen mentoratge corporatiu. Treballem en
diversos projectes amb joves on l'expertesa de l|'empresa o
I'acompanyament puntual d'un treballador ofereixen un gran
benefici i una vinculacio al territori amb un fort impacte pels joves
amb menys oportunitats.

Oferim una plataforma digital de selecci6 de
professionals per competencies per a perfils de dificil
cobertura. A través d'un procés de matching

intel-ligent entre competéncies del lloc de feina i

>

competéncies de candidats/es.

SEGELL EMPRESA
COL-LABORADORA

Les empreses
col-laboradores de
Fundacié Intermedia
reben cada any el
segell d'Empresa
Col-laboradora.
Aquest document
acredita les accions
d'RSC de I'empresa
impactant
positivament en els
ODS 8i 10.


http://www.intermediajob.com/
https://youtu.be/KmL9eZDR-AE

CARTERA DE SERVEIS - CONSULTORIA ENTITATS PATRONES DE FUNDACIO INTERMEDIA
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Formacioé en perspectiva de génere:

e |gualtat i equitat de genere (8h)

e Conciliacio i coresponsabilitat (8h)

e Crianca i educacié en positiu (8h)

e #SocCanvi Espai grupal dHomes (8h)

Formacio en gestié d’equips:

e Comunicacio eficag (4 h)

Com donar males noticies (8 h)
Aprenent a relacionar-nos (4 h)
Liderar des de la comunicacio (8 h)

Formacions personalitzades segons demanda
de 'empresa o entitat.

Disseny i elaboracié de materials especifics:
e Plans d'lgualtat.
e Protocols de violéncia per a professionals.
e Altres materials.

SURLL

Suport i assessorament técnic per a la incorporacié
de la perspectiva de génere i LGTBI en projectes,
programes i politiques.

Disseny i implementacid de plans d’igualtat interns
per a organitzacions.

Auditories salarials i avaluacions de plans d’igualtat
previs.

Protocols de prevencié i abordatge de les violéncies
masclistes:

e Elaboracio de protocols d'assetjament sexual, per rao
de sexe i/o per orientacio sexual i identitat de genere
per a empreses i organitzacions.

e Guies i materials de formacié i sensibilitzacié de
genere i LGBTI, violéncies masclistes i
empoderament.

Formacio: (diverses formacions de cada bloc)

e Transversalitat de la perspectiva de génere.
e Perspectiva de la diversitat sexual i de genere.
e Violéncies masclistes.

( COOPERATIVA

Empresa saludable

e Som Benestar: Es un servei de Suara cooperativa
dirigit a les empreses amb I'objectiu de millorar el
benestar de les persones treballadores. A través
de sessions online, ja siguin individuals i grupals,
es treballen diversos temes com a problemes
fisics, emocionals, alimentacid, bournout, familia i
acompanyament contra el cancer entre altres.

—

I Serveis amb valor social

Suara Insercié aposta per la Incorporacié o
reincorporacié sociolaboral de persones en situacié de
vulnerabilitat a través de la prestacié de serveis de:

* Neteja

e Bugaderia

e Distribucio

Assessorament a mida

Assessorament personalitzat a peticio de
'administracio publica o empresa en I'ambit dels
serveis d'atencio a les persones.


https://www.suara.coop/ca
https://www.surt.org/
https://www.fundacioires.org/
https://sombenestar.org/
https://sombenestar.org/
https://presentacio.fundaciointermedia.org/patrones-empresa/
https://insercio.suara.coop/
https://presentacio.fundaciointermedia.org/patrones-empresa/
https://presentacio.fundaciointermedia.org/patrones-empresa/
https://insercio.suara.coop/
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Fundacio Intermedia ] . .
Coneix I'experiéncia d'altres empreses que ja

han col-laborat amb Fundacio Intermedia.
SELECCIO PER COMPETENCIES

SI COL-LABORES, GUANYES!
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https://youtu.be/KhiH9LzdV4g
https://youtu.be/5UBD3ZJG2mw
https://youtu.be/8xxgRapXdrA
https://youtu.be/X8K-7bWFtIY
https://youtu.be/tZU5Szv70Jc
https://youtu.be/QCytVM-4crI
https://youtu.be/TjT2iGtbgnI
https://youtu.be/TjT2iGtbgnI
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LES SEUS D'INTERMEDIA

Barcelona | Les Corts: Barcelona | Sant Oleguer:
Gran Via de Carles Ill, 62 Sant Oleguer, 2-4

Barcelona 08028 Barcelona 08001

Teléfon: 937 06 51 09 Teléfon: 937 06 28 98
Girona: Tarragona:

Bonastruc de Porta, 16 Avinguda Prat de la Riba, 16
Girona 17001 Tarragona 43001

Telefon: 9721004 17 Telefon: 977 59 24 02

Mataro:

Méndez Nufiez, 43
Matar6 08302
Telefon: 93 853 54 46

Manacor:

Miquel Porcel, 24
Manacor 07500
Telefon: 663 900 677

Figueres:

Costa Brava, 68
Figueres 17600
Telefon: 671 05 09 55

Palma:

Avinguda del Comte de Sallent, 11 4t
Palma 07003

Telefon: 670 40 06 46

www.fundaciointermedia.org
wwwintermediajob.com



